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‘Lab
incit’
asi en los comienzos de nuestra era, el poeta Vir-
gilio glosd las excelencias del trabajo agricola en
una obra universal dedicada a Mecenas, su bene-
factor. Las Gedrgicas abordan las labores del cam-
po, a medio camino entre el caracter divulgativo y la exal-
tacion de la vida rural. Multitud de instituciones de todo el
mundo, desde cuerpos militares hasta centros docentes, han
incorporado en su lema la expresion que titula la columna.
Con su Labor omnia vincit improbus Virgilio atribuye al
trabajo esforzado la capacidad suprema de vencerlo todo.

Salvo algunos paises de influencia britanica, como Es-
tados Unidos, Canada o Australia, la mayoria de las na-
ciones conmemoramos el primero de Mayo como dia in-
ternacional del trabajo, elevado a la categoria de derecho
universal. Se han promulgado leyes para regularlo e ins-
taurado tribunales para sustanciar conflictos derivados
de su aplicacién. En honor al trabajo se han escrito trata-
dos, erigido monumentos o alumbrado instituciones. En
defensa de los trabajadores, masivos movimientos socia-
les han germinado en partidos de gobierno. Desde el bi-
blico ganards el pan con el sudor de tu frente, filésofos,
escritores, politicos o juristas le han dedicado reflexion y
andlisis. “Hay hombres que trabajan como si fueran a vi-
vir eternamente”, decia Demdcrito. Para Diderot, en
cambio, el trabajo tenia la gran virtud de acortar los dias
y prolongar la vida. Maldicién divina para unos, aspecto
vital para otros, quien no trabaja no descansa, segin Car-
lyle. Pocas cosas resultan tan gratificantes como la re-
compensa por el trabajo bien hecho.

Claro que para eso hay que contar con la primera de
las suertes: tener trabajo. Las cifras de desempleo en Es-
pana lo dicen todo. Doblamos la tasa promedio de los 27
paises de la UE. Sélo Letonia nos gana. Casi el 20% de
nuestra poblacién ni tiene empleo ni fundadas esperan-
zas de encontrarlo. Nuestros gobernantes, urgidos por la
justay solidaria obligacién de socorrer a los parados, se
apresuran a garantizar su proteccion. Pero olvidan evitar
la sangria de la pérdida y propiciar nuevo empleo pro-
ductivo. Crisis financiera, falta de confianza o contrac-
ci6n de la demanda. Por si las cosas empeoran, los ciuda-
danos llenan la despensa del ahorro en lugar de consu-
mir y los empleadores frenan unas contrataciones poco
flexibles y demasiado caras de extinguir.

- Ante este panorama, en supuesta defensa de los traba-
jadores, sus tedricos representantes arrastran los pies
ante una reforma del mercado de trabajo incentivadora
del empleo, en una actitud que recuerda el desahogo de
aquel soldado cuando decia “que se fastidie el capitan,
que no voy a comer el rancho”. ¢Quién se ésta perjudi-
cando en realidad? Pregunten a los millones de desem-
pleados. El empleo lo crea el empleador que decide
arriesgar. Sino lo hace, seguiremos prisioneros de este
bucle melancélico: mas parados, menos consumo, me-
nos inversioén, menos empleo, mas parados.

Celebramos un triste dia de los trabajadores, como Le-
tonia, supongo. El mejor tributo a tan menguante colecti-
vo deberia ser algo mas que asegurar sus prestaciones
por desempleo, mantener garantias en futuros contratos
que no llegaran, o dirigir discursos huecos cargados de
nostalgia, perfectos para un mundo que ya no existe.



